- EDUCACION

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2021-2022

_ Datos del plantel
Nombre del (de la) Director(a) ESTEBAN ZAMORANO GUTIERREZ
» ANombre del Plantel CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE
by V4 \ SERVICIOS NO.22

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|28DCT0436Y
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

\/ Dependencia Normativa

INDUSTRIAL
\ |Subsistema coordinador DGETI
\ Periodo que informa 2021-2022

7\Situuacion académica

La informacion capturada en éste apartado deberé coincidir con lo que se reportara en la 911

' \i\\ Matricula
N Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 2,432
Egresados
Ntmero de egresados en el ciclo escolar 619
;?:‘ indice de certificacion y titulacion
,_H-f:’f Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 619
“'E: indice de certificacion expresado en porcentaje 78.50
;‘: indice de titulacion expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnologico) 30.20
S,
" 5 Becas
\J\\ Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 2,432
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 0
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Situacién del logro educativo

Descripcion de la situacion de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

XXIV Concurso Nacional de Prototipos y V Encuentro Nacional de Emprendedores. Etapa Local. con la
participacion de 8 proyectos en las categorias (Prototipo de Desarrollo Social, Prototipo Tecnoldgico y
Prototipo Social ). XXIV Concurso Nacional de Prototipos y V Encuentro Nacional de Emprendedores.
Etapa Estatal. Prototipo de Software Me Bussing ler Lugar Estatal, Emprendedor Social Bio Inm 2do

_ Lugar Estatal. En el XVII 2020-2021 concurso LEAMOS LA CIENCIA PARA TODOS, Ganadoras del 3er
“.lugar (Categoria A, Resumen de 16 a 18 afios)(Categoria A, Resumen de 12 a 15 anos) y Mencion
Categoria A, Resumen de 12 a 16 arios con la asesorias de las maestras Griselda Cortez Razo y Melania
Cdrdenas Judrez. En la Etapa Estatal del Festival Académico 2022 en la asignatura de fisica la alumna

“. Karla Orquidea Pérez Ramirez obtuvo su pase al Festival Nacional. Ganadora de la beca “ LIDERES
* DEL MANANA “ del Tecnolégico de Monterrey perteneciente a la especialidad de contabilidad la

: alumna Luisa Damaris Gutiérrez Castillo .

Qg
stado del plantel en el Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad que lo
ustituya.
Nivel del SNB o padroén de calidad Nivel III
1\
T Abandono escolar
>\ [indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 9.30
N
\A
~_N Descripcion de las estrategias de acompafamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los

estudiantes y los resultados obtenidos

* Difusion y Gestoria de la Beca BENITO JUAREZ Manual de Convivencia Implementacion de la G SUITE
Aplicacién del programa CONSTRUYE T Incorporacién de las Habilidades Socio Emocionales en las
asignaturas del momento CONSTRUYE T. Trabajo Colegiado ( TUTORES -ORIENTACION EDUCATICA-
SERVS.ESCOLARES-SERVS. DOCENTES - PADRES DE FAMILIA) .

Vinculacion

<
N
L
_}&\
N
= Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores publicos,
\C§ social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos
L
\\)d

| Comité Consultivo de Vinculacién . Firma de convenios de colaboracién con empresas para practicas
profesionales (Electricidad y Acero de Altamira, S.A. de C.V. Asociacién Azheimer Tampico- Madero,
A.C. Escuela Secundaria General No, 8 de Tampico. Academia Local de Investigacion y Desarrollo

N cnolégico (Modalidad Virtual) CETBETON 2021 se reunieron 300 jugtgétesﬁ pifiatas, 100 bolsas de

\\Jgdﬁices. Feria Vocacional Generacién 2019 - 2022 con la participacion-de 13 instituciones educativas.

-\
\

Pdgina 2 de 9




~)

X Cantidad |Perfil Cargas horarias Funciones que realiza
T ' ’
1|Docente ;:Iazas de horas (1 hasta 19 Direccion del plantel
— oras) .
24|Docente Medio Tiempo (20 horas) Docencia frente a grupo
i =8 6|Docente Tres cuartos de tiempo (30 Docencia frente a grupo
\ horas)
* 22|Docente Tiempo completo (40 horas) Docencia frente a grupo
3 Plazas de horas (1 hasta 19 . -
\\‘ 15|Docente horas) Docencia frente a grupo
AN\ 1|Docente Medio Tiempo (20 horas) Jefe de drea pedagogica
. Jefe de departamento escolar
1|Docente Tiempo completo (40 horas) e0n D ’
1lpocente Plazas de horas (1 hasta 19 Jefe de departamento escolar
horas) con grupo
1|Docente ilams de horas (1 hasie 19 Subdireccion escolar con grupo
N oras)
C tipocente Tres cuartos de tiempo (30 Otras
= horas)
~ Tecnico : -
Q 1 e Tiempo completo (40 horas) Otras
>
,; Relacion del personal administrativo y funciones que desempena
J\.\_J) Cantidad |Funciones que desempenan
_ 7|Apoyo administrative (control escolar, estadisticas, archivo, etc.)
:\C 6|Jefatura de oficina
\/'\,L \ 4|Prefectura
' 4|Secretarial

 EDUCACION

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 7
Numero de docentes 74
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 23
Otros 2

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas

.. horarias y funciones que realiza
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EDUCACION

SECRETS

Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

Formacion directiva y docente

Descripcién de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

Curso Ley General de Transparencia y Acceso a Informacion Publica Curso Introduccion a la Ley

General de Archivos Curso Ley General de Transparencia y Acceso a Informacion Publica Curso de

Habilidades para Cargos Directivos en Educacion Media Superior Diplomado en Formacion Directiva

Curso Ofimdtica Word y Power Point con Teams Bdsico y Avanzado Aplicacion de la Calidad en la

Educacién Inteligencia Emocional en el Aula Calidad en el Servicio Educativo Kaisen 5s Excel Bdsico

Conciencia del Abuso y Maltrato a la Vejez Salud Mental y Bienestar en las Escuelas ,en la Nueva
“.~Normalidad Herramientas Digitales de Planeaciones Diddcticas

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

ar
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I11. Gestion financiera y administrativa del plantel

Informe de Actividades y Rendiciéon de cuentas

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

$ 44,678,134.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

__|Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 0.00
Examenes (extraordinarios) $0.00
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $18,066.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo- $ 0.00

escolares

\|sociedades de padres de familia)

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 0.00
[Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 0.00
Cuotas de cooperacion voluntaria $ 8,963,734.00
\ Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion $ 0.00
voluntaria
: Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)
Monto $0.00
Otros apoyos economicos
0 $0.00
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracion y de ensefianza

$331,222.99

servicios

Productos alimenticios $ 35,025.56
Herramientas, refacciones y accesorios $ 90,000.00
Materiales y articulos de construccion $ 4,025,482.00
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 0.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $97,557.67
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $ 76,628.44
Otros gastos por materiales y suministros $ 0.00
Gastos por servicios generales
gf:g?tf;c];oss ];f;s.i}cos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analogicas y $ 70,847.00
\ Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros $0.00

gastos inherentes

$ 342,902.00

( %.Serﬂcms comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros y
\
\
A\
!

Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 200,000.00
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusion e informacion $ 215,377.16
_ |Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $0.00
Otros gastos por servicios generales $0.00

Gasto en bienes muebles e inmuebles

3|Mobiliario y equipo de administracién

$ 782,313.00

Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas

Obras publicas por contrato $ 0.00
Otros gastos en obras publicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera, precisando la

Los mecanismos de control ,transparencia y sequimiento de la gestion financiera , se realiza con la

supervision de la oficina estatal de la DGETI en Tamaulipas y con la integracion del comité escolar de

dministracion participativa, Tamaulipas CETIS22 A.C con numero de registro 5241312 , el cual dirige

g aplicacion del recurso financiero para la operatividad del plantel , con el conocimiento del programa
\_~de mejora continua de cada ciclo escolar y del proyecto de inversion que se elabora en trabajo

~/colaborativo.
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Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

La estructura de los edificios académicos y administrativo se encuentran en buen estado lo que permite
la sequridad de la comunidad del plantel, por el constante mantenimiento preventivo que se realiza.Se
instalaron 12 ventiladores de techo en las aulas diddcticas, se realizaron adecuaciones en las
instalaciones eléctricas que se requerian en determinadas aulas diddcticas,la fumigacion en dreas
\/verdes se realiza 2 veces al afio con el apoyo del ayuntamiento de Tampico. La sanitizacion y fumigacion
n el interior de los edificios se realiza con la autorizacién del CEAP TAMAULIPAS CETIS 22, A.C., las
dreas comunes tienen la sefialética requerida, los extinguidores se ubican en los lugares estratégicos .
es insuficiente el nimero de médulos de servicios sanitarios (2) para la poblacion escolar de 2432 .La
echumbre de la Cancha de Usos Mtiltiples se cambio en su totalidad asegurando el uso de la mismo. La
onectmdad se cambio a TOTAL PLAY con 4 cuentas, 2 asimétricas y 2 simétricas , lo que permitié una
nejor distribucién de sefial y en las dreas académicas con el modelo hibrido impartido en cierto tiempo.

& Servicios basicos con los que cuenta el plantel
\\\\\ Agua potable Si
}\\\ |Electricidad Si
~\} [Sanitarios Si
“INUmero de Sanitarios 34
Lavabo de manos Si
Y [ntmero de Lavabo de manos 17
% ¢Cuenta con instalaciones adaptadas Si
Q para personas con discapacidad?
S ¢Cuenta con otros servicios?, describa
S
K Equipamiento basico con el que cuenta el plantel
\JL% Nimero de Computadoras 101
™ |Ntmero de Computadoras con Internet 101
¢Cuenta con instalaciones adaptadas si

Al para personas con discapacidad?

\ _}',Cuenta con otro equipamiento?,
“\~]describa
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Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

Acciones de mejora y gestiones

Descripcién de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se gestiono ante el CEAP Tamaulipas CETIS 22,A.Cy el ITIFE la Construccion de 2 Aulas Diddcticas de
2.5 E/E Se gestiono ante el CEAP Tamaulipas CETIS 22,A.C la adquisicion del Servicio de Total Play con
4 lineas telefénicas. Se gestiono ante el CEAP Tamaulipas CETIS 22,A.C. la adquisicion de 5 Laptop
Marca Lenovo para el Departamento de Planeacion y Evaluacién, Servicios Docentes, Servicio
Escolares, Subdireccién Académica, Recursos Financieros. La Red Académica SEMS fue beneficiado el
~>.plantel por la autoridad federal. Remodelacion de las oficinas administrativas de la Direccion
“Subdireccién Académica, Planeacién y Evaluacién, de Personal, Servicio Social y Titulacion.
Mantenimiento de la Subestacion Eléctrica. Pintura Exterior e Interior del plantel Mantenimiento de

Servicios Sanitarios del plantel Fumigacién de dreas académicas y administrativas. Instalacion de
ventiladores de techo
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EDUCACION

Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicién de cuentas Y que no estan incluidos en los rubros anteriores

_Aspectos relevantes en el CETis 22 durante el ciclo escolar 2021 2022 . 1.-Portal web oficial del plantel
. (www.cetis22.edu.mx) se realizaron diferentes actualizaciones a continuacién se enlistan :
' CALENDARIO ACADEMICO 2021 -2022,0RGANIGRAMA ,DIRECTORIO,CORREOS INSTITUCIONALES
DGETI, VALORES Y PRINCIPIOS DGETI, CODIGO DE ETICA 2022, COMITE DE RESPONSABILIDAD
—SOCIAL , COMITE CONSULTIVO LOCAL DE VINCULACION, COMITE DE AHORRO DE ENERGIA Y
”'j; SUSTENTABILIDAD, MENSAJE DEL DIRECTOR, PROGRAMA DE ME 'JORA CONTINUA 2021-2022,
'TJ[T—REVISTA VISION DGETI, COMITE DE SALUD, CERTIFICADO DE ESCUELA SEGURA, LOGO CETis 22,
| BARNEER PRINCIPIO DEL MES, BUZON VIRTUAL , INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICION DE
\\ CUENTAS 2020-2021, BANEER GENERACION 2019-2022, COMITE RED DE SEGURIDAD ESCOLAR,
— "'\ DECALOGO DE LA SEGURIDAD ESCOLAR, CODIGOS A LAS CONTINGENCIAS, BANEER DISTINTIVO
\ESCUELA SEGURA , NOTICIAS, COMITES REVISADORES DE PROMOCION DOCENTES HORAS
. ADICIONALES, COMITES REVISADORES DE PROMOCION DOCENTES CAMBIO DE CATEGORIAS, 2.-
| Aulas Virtuales (G SUITE) ,3.- Programa de Mejora Continua 2020-2021, 4.-Administracién de la pdgina
“& del plantel en FACEBOOK OFICIAL,5.- Recoleccion de TAPITAS,6.- Participacion en el PROGRAMA
. ] " AMA DGETI,6.- Partici pacion en el PROGRAMA NACIONAL FOMENTO ALA LECTURA, 7.- Participacion
\\i en la DONACION DE LIBROS, 8.- Participacién en PLANEA 2022 , (APLICACION) , 9.- MOVIMIENTO
N NACIONAL POR LA ALFABETIZACION Y EDUCACION, 10.-Pase de Lista GENERACION 2019 2022,
11.- CARRERA DE 50 ANIVERSARIO DGETI , 12.-PROTOCOLO DE SEGURIDAD , 13.-Proceso de
Seleccion de Alumnos de Nuevo Ingreso,14.- Atencién a la Comunidad con Medidas Sanitaria ,15.-
Programa FOMENTO ALA SALUD, 16.-Vacunacidn Refuerzo (MODERNA) ,17.- Certificado de
Vacunacion de personal docente y administrativo,18.- Declaracién Patrimonial y de Intereses 2022 del
personal Docentes y Administrativos. ,

ESTEBAN ZAMORANO,GUTIERREZ

Firma de (Wr(a} del Plantel

Eor-chireBrvere
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